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1. Пояснительная записка

Рабочая программа «Основы выбора профессии» для  8класса составлена  на  основе  Федерального  компонента  государственного  образовательного  стандарта  основного  общего  образования (приказ МО РФ от 05.03.04г. № 1089) составлена по предмету, который включает содержание регионального (национально-регионального компонента) учебного плана в соответствии с Примерной образовательной программой  учебного курса регионального компонента основного общего образования Новосибирской области по технологии «Основы выбора профессиии»: - Новосибирск: НИПКиПРО, 2008 год.
Основной целью данной программы является - формирование у учащихся готовности к осознанному социальному и профессиональному самоопределению.

Цель осуществляется посредством выполнения следующих задач:

· помочь учащимся раскрыть психологические особенности своей личности;

· подготовить школьников к осознанному выбору профиля обучения в старшей школе и в перспективе — будущей профессии;

· расширить знания учащихся о мире профессий, познакомив их с классификацией, типами и подтипами профессий, возможностями подготовки к ним, дать представление о профпригодности и компенсации;

· обучить учащихся выявлению соответствия требований выбранной профессии их способностям и возможностям;

· сформировать у школьников качества творческой, активной и легко адаптирующейся личности применительно к реализации себя в будущей профессии в современных социально-экономических условиях;

· обучить планированию профессиональной карьеры; показать механизм выбора профессии; определить оптимальный вариант, при котором желания и возможности максимально приближены друг к другу;

· сформировать отношение старшеклассника к себе как субъекту будущей профессии;

· овладеть умением анализировать профессию; изучить требования профессии к человеку;

· получить опыт соотнесения требований профессии с собственными интересами и возможностями.

2.  Общая характеристика учебного предмета
Предмет «Основы выбора профессии» позволяет учащимся изучить свои возможности и потребности и соотнести их с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия, сделать обоснованный выбор профиля в старшей школе, подготовиться к будущей трудовой профессиональной деятельности и в дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, адаптируясь к социальным условиям и требованиям рынка труда.

Программа содержит учебный материал, актуальный и полезный не только для развития учебной мотивации и выбора профиля обучения, но и для повседневной жизни, расширения кругозора школьников.

Данный курс позволяет учащимся осознать многообразие мира профессий, ответственность каждого за построение своего профессионального пути, возможности развития человека в профессиональной деятельности.

Курс «Основы выбора профессии» предназначен для учащихся 8-х классов входит в региональный компонент учебного плана школы на 2015- 2016 учебный год, соответствует задачам профессионального просвещения.

Мотивация обучающихся к деятельности достигается через использование следующих методов: активная лекция, поисковая беседа, самодиагностика, деловая игра, практическая работа с элементами тренинга и др.

Программа рассчитана на 36 часов (один час в неделю) с учетом Учебного плана и календарного учебного графика школы на 2015-2016 учебный год, включающая в себя теоретические и практические занятия.

· I четверть – (9 недель) – 9 часов, 
· II четверть – (7 недель) – 7 часов, 

· III четверть (10 недель) – 10 часов, 

· IV четверть (10 недель) –– 10 часов. 

3. Требование  к  уровню  подготовки  обучающихся
Предполагаемый результат:

1. Расширение знаний о мире профессий, активизация способности к самостоятельному поиску недостающей информации.
3. Приобретение опыта постановки жизненных и профессиональных целей с учетом реальных условий, запроса социума.
4. Приобретение опыта гибкого подхода к ситуации профессионального выбора на основе составления плана-схемы индивидуального профессионального маршрута с учетом возможных изменений в жизни.
4. Основными   видами  практической  деятельности  на  уроке являются:
- самостоятельная работа;

- игровой тренинг;

- деловая игра;

-беседа.

5. Форма   контроля:
- устный  опрос,  проводится на  каждом  уроке.

- самостоятельная  работа ( письменно),  проводится  1  раз  в  конце  каждой  четверти (4 раза)

Промежуточный тест ( письменно) проводится  в  конце  года.

Функция оценки - учет знаний.

Проявление интереса (эмоциональный отклик, высказывание со своей жизненной позиции).
Умение пользоваться ключевыми и частными знаниями.
Стремление  проявить свою индивидуальность в процессе работы на уроке.

6. Критерии оценки уровня обученности:
В результате выполнения данной программы учащиеся должны знать сущность и содержание следующих понятий:  
- психологические особенности личности;
- самоопределение;  
- профессиональные интересы и склонности, способности;  
- классификация, типы и подтипы профессий; 
- профессиональная пригодность;
- карьера, виды карьеры;  
- общение;  
- самооценка;
- профпригодность;
- рынок труда.
 На основе полученных знаний учащиеся должны уметь: 
- раскрывать психологические особенности своей личности;  
- выявлять свои способности и профессиональные интересы;  
- определять соответствие выбранной профессии своим способностям, личностным особенностям и запросам рынка труда;  
- работать с профессиограммами;  
- ориентироваться в типах и подтипах профессий;  
 - проектировать свою профессиональную карьеру.
Результатом освоения программы будет  являться результат итогового теста. 

Так же показателями эффективного освоения программы «Основы выбора профессии» следует считать рост самосознания учащихся, повышение их адаптации к условиям обучения в школе, решение ими своих жизненных проблем – в частности, выбора профессии и «образа жизни».
7. Материально – техническое  обеспечение:
На уроке используются  следующие  ТСО:

компьютер, мультимедийный проектор.
8. Контрольно-измерительные материалы по предмету

 «ОСНОВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ».

Вариант 1.

1.Цель профориентации – это:

А) знакомство школьников с профессиональными учебными заведениями и предприятиями города для последующего выбора карьеры;

Б) изучение профконсультантом индивидуально-психологических особенностей учащихся для подбора подходящей профессии каждому из них;

В) обучение школьников самостоятельному, осознанному выбору карьеры;

Г) формирование у учащихся представлений об особенностях различных профессий.

2.Должность – это:

А) профессия;

Б) специальность;

В) призвание;

Г) служебная обязанность.

3.Учитель начальных классов – это:

А) профессия;

Б) специальность;

В должность;

Г) призвание.

4.Безработными признаются:

А) лица, не достигшие 16 лет;

Б) инвалиды 1 и 2 группы;

В) лица, отказавшиеся в Центре занятости населения от 2-х вариантов подходящей работы в течение 10 дней;

Г) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка, зарегистрированные в Центре занятости населения как ищущие работу.

5.Учащийся, который любит заниматься конкретными вещами, требующими ручных умений, ловкости, настойчивости относится к:

А) интеллектуальному типу;

Б) практическому типу;

В) социальному типу;

Г) предприимчивому типу.

6.Учащемуся с интеллектуальным типом личности более подходит профессия:

А) программиста;

Б) бухгалтера;

В) коммерсанта;

Г) брокера.

7.Для усидчивого, исполнительного, дисциплинированного человека, отдающего предпочтение четко сформулированным действиям, наиболее подходящей будет профессия:

А) художника;

Б) журналиста;

В) парикмахера;

Г) корректора (специалиста, исправляющего ошибки в текстах).

8.Человеку, относящемуся к социальному типу личности, лучше заниматься:

А) научной деятельностью;

Б) конкретным практическим трудом;

В) воспитательной работой;

Г) работой, связанной с обработкой знаковой информации.

9.Для успешной деятельности у юриста более всего должны быть выражены:

А) словесные способности;

Б) организаторские способности;

В) счетные способности;

Г) способности к пространственному мышлению.

10.Пространственное мышление наиболее необходимо в профессии:

А) экскурсовода;

Б) музыканта;

В) врача;

Г) конструктора.

11.Руководить людьми легче человеку, имеющему темперамент:

А) сангвиника;

Б) холерика;

В) флегматика;

Г) меланхолика.

12.Работу, требующую высокой чувствительности, легче выполнять:

А) холерику;

Б) флегматику;

В) сангвинику;

Г) меланхолику.

13.Работа, требующая подвижности, частой смены обстановки, меньше всего подходит:

А) холерику;

Б) флегматику;

В) сангвинику;

Г) меланхолику.

14.Для меланхоликов в профессии врача будет неудачной специализация:

А) терапевта;

Б) окулиста (лечащего болезни глаз);

В) хирурга;

Г) фтизиатра (специалиста по туберкулезу).

15.Для учащегося, предпочитающего профессию типа «человек – техника», наиболее пригодна работа:

А) кассира;

Б) механика;

В) оператора ПК;

Г) секретаря-машинистки.

16.Профессия «бухгалтер» относится к типу:

А) «человек – человек»;

Б) «человек – техника»;

В) «человек – художественный образ»;

Г) «человек – знаковая система».

17.К типу «человек – художественный образ» относится профессия:

А) экскурсовода;

Б) цветовода;

В) медсестры;

Г) дизайнера.

18.Специального профессионального отбора требует профессия:

А) геолога;

Б) летчика;

В) следователя;

Г) журналиста.

19.Для успешного выбора профессии необходимо:

А) принять решение по совету родственников;

Б) получить ту же профессию, что и лучший друг;

В) принять решение, зная требования профессии и учитывая свои возможности и особенности;

Г) ориентироваться на популярность профессии в обществе.

20.Для успеха в трудовой деятельности наиболее существенной причиной выбора профессии является:

А) романтичность;

Б) хорошие условия труда;

В) высокая зарплата;

Г) заинтересованность в деле.

Вариант 2.

1.Психолог-консультант:

А) составляет медицинское заключение учащимся в соответствии с выбранной ими профессией;

Б) обучает осознанному, самостоятельному выбору профессии;

В) выбирает каждому учащемуся наиболее подходящую для него профессию;

Г) дает конкретные советы учащимся относительно выбранной ими профессии.

2.Профессия – это:

А) род трудовой деятельности;

Б) вид занятий в рамках трудовой деятельности;

В) служебная обязанность;

Г) наивысшая степень соответствия конкретного человека и его деятельности.

3.Старший лаборант – это:

А) профессия;

Б) специальность;

В) должность;

Г) общественная деятельность.

4.Безработными не признаются:

А) инвалиды 3-й группы;

Б) лица, не достигшие 18-летнего возраста;

В) граждане, отказавшиеся в течение 10 дней со дня обращения в Центр занятости населения от одного варианта подходящей работы;

Г) лица, не зарегистрированные в Центре занятости населения как ищущие работу.

5.Учащийся, любящий риск, находчивый, инициативный, стремящийся к лидерству, относится к:

А) артистическому типу;

Б) практическому типу;

В) социальному типу;

Г) предприимчивому типу.

6.Учащемуся со стандартным профессиональным типом личности более подходит профессия:

А) военного;

Б) учителя;

В) геолога;

Г) фотографа.

7.Для учащегося с развитым творческим воображением, словесными способностями, чувствительного, наиболее подходящей будет:

А) артистическая деятельность;

Б) организаторская деятельность;

В) административная деятельность;

Г) коммерческая деятельность.

8.Предпочитаемым занятием для учащегося с социальным типом личности будет:

А) создание конкретных изделий;

Б) научные разработки;

В) обслуживание людей;

Г) обработка буквенной и цифровой информации.

9.Для успешной деятельности у инженера более всего должны быть выражены:

А) словесные способности;

Б) счетные способности;

В) способности к общению;

Г) административные способности.

10.Счетные способности меньше всего необходимы в профессии:

А) экономиста;

Б) модельера;

В) столяра;

Г) критика.

11.Для холерика наиболее подходящей будет работа:

А) монотонного характера;

Б) малоподвижная;

В) в изоляции от людей;

Г) цикличная (чередующая нагрузки и спокойную деятельность).

12.С работой, требующей тонких ручных умений, высокой точности, легче справиться:

А) холерику;

Б) флегматику;

В) сангвинику;

Г) меланхолику.

13.Для сангвиника наименее подходящей будет профессия:

А) коммерсанта;

Б) оператора ПК;

В) профессионального футболиста;

Г) официанта.

14.Руководить людьми труднее человеку, имеющему темперамент:

А) сангвиника;

Б) холерика;

В) флегматика;

Г) меланхолика.

15.Для учащегося, предпочитающего профессию типа «человек – природа», наиболее пригодна профессия:

А) машиниста;

Б) биолога;

В) кондитера;

Г) адвоката.

16.Профессия «парикмахер» относится к типу:

А) «человек – человек»;

Б) «человек – техника»;

В) «человек – художественный образ»;

Г) «человек – знаковая система».

17.К типу «человек – художественный образ» относится профессия:

А) садовода;

Б) связиста;

В) цветовода;

Г) настройщика пианино.

18.Без профессионального отбора можно получить профессию:

А) гонщика;

Б) летчика;

В) коммерсанта;

Г) дегустатора.

19.Для успешного выбора профессии более всего необходимо:

А) учесть потребность общества в данной профессии;

Б) принять решение по совету родственников;

В) ориентироваться на содержание будущей деятельности, соотнеся ее со своими возможностями;

Г) связать будущую деятельность с самым любимым школьным предметом.

20.Для успешной карьеры, кроме знания своего дела, наиболее существенным является:

А) умение устанавливать и поддерживать отношения с людьми;

Б) наличие соответствующего темперамента;

В) хорошие бытовые условия;

Г) внешние данные.
  
  

Тематическое планирование
	№ урока
	Кол-во часов
	Раздел
	Тема занятия
	Основные виды деятельности

	I четверть –  9 часов

	1
	1
	
	Введение. Предмет и задачи курса. 
	Изучение нового материала

	
	4
	Раздел 1.Труд и профессия (4 часа)

	2
	1
	1.1
	Понятие профессии, специальности. 
	Комбинированный урок. Активная лекция, обсуждение.

	3
	1
	1.2
	Классификация профессий. Формула профессии. 
	Комбинированный урок. Активная лекция, обсуждение.

	4
	1
	1.3
	Типы профессий. Матрица выбора профессии. 
	Практическое занятие

	5
	1
	1.4
	Характеристика труда.
	Комбинированный урок. Активная лекция, обсуждение.

	
	4
	Раздел 2. Психология личности(4 часа)

	6
	1
	2.1
	Индивидуально-психологические особенности личности.
	Комбинированный урок.  Активная лекция, обсуждение.

	7
	1
	2.2
	Способности. Виды способностей.
	Комбинированный урок. Активная лекция, обсуждение.

	8
	1
	2.3
	Знакомство с профессией.
	Комбинированный урок. Активная лекция, обсуждение.

	9
	1
	2.4
	Типы темперамента. Характер.
	Практическое занятие. Самодиагностика.

	II четверть – 7 часов

	
	14
	Раздел 3. Мир профессий (15 часов)

	10
	1
	3.1
	Особенности профессий типа «человек – человек».
	Комбинированный урок. Самодиагностика.

	11
	1
	3.2
	Основные требования профессий типа «человек – человек» к профессионалу.
	Комбинированный урок. Обсуждение.

	12
	1
	3.3
	Реалистическая оценка профессий типа «человек – человек».
	Комбинированный урок. Активная лекция.

	13
	1
	3.4
	Особенности профессии менеджер.
	Комбинированный урок. Обсуждение.

	14
	1
	3.5
	Особенности профессий типа «человек – природа».
	Комбинированный урок. Самодиагностика.

	15
	1
	3.6
	Основные требования профессий типа «человек – природа» к профессионалу.
	Комбинированный урок. Обсуждение

	16
	1
	3.7
	Реалистическая оценка профессий типа «человек –природа».
	Комбинированный урок. Активная лекция.

	III четверть – 10 часов

	17
	1
	3.8
	Особенности профессиональной деятельности в профессиях типа «человек – природа».
	Комбинированный урок. Самодиагностика.

	18
	1
	3.9
	Особенности профессий типа «человек – техника».
	Комбинированный урок .Обсуждение.

	19
	1
	3.10
	Особенности профессиональной деятельности в профессиях типа «человек – техника».
	Комбинированный урок. Беседа.

	20
	1
	3.11
	Особенности  профессий типа «человек – знаковая система».
	Комбинированный урок. Самодиагностика.

	21
	1
	3.12
	Особенности профессиональной деятельности в профессиях типа «человек – знаковые системы».
	Комбинированный урок.  Активная лекция.

	22
	1
	3.13
	Характеристика профессий типа «человек – художественный образ»
	Комбинированный урок. Обсуждение.

	23
	1
	3.14
	Особенности профессиональной деятельности в профессиях типа «человек – художественный образ».
	Комбинированный урок. Самодиагностика.

	24
	1
	3.15
	Профориентационная игра «Пришельцы»
	Деловая игра.

	
	7
	Раздел 4. Профессиональное самоопределение (7 часов)

	25
	1
	4.1
	Проблема выбора профессии. 
	Обсуждение.

	26
	1
	4.2
	Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе.
	Практическое занятие. Самодиагностика.

	IV четверть – 10 часов

	27
	1
	4.3
	Возможности личности в профессиональной деятельности. 
	Комбинированный урок. Беседа.

	28
	1
	4.4
	Социальные проблемы труда, потребности рынка труда в кадрах.
	Комбинированный урок. Обсуждение.

	29
	1
	4.5
	Система профессионального образования.
	Комбинированный урок. Беседа.

	30
	1
	4.6
	Выбор учебного заведения.
	Практическое занятие. 

	31
	1
	4.7
	Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. 
	Комбинированный урок. Обсуждение.

	
	4
	Раздел 5. Подготовка к будущей карьере (4 часа)

	32
	1
	5.1
	Понятие карьеры. Этапы построения карьеры.
	Комбинированный урок. Активная лекция.

	33
	1
	5.2
	«Мой профессиональный рост».
	Деловая игра.

	34
	1
	5.3
	Профессиональный рост.
	Комбинированный урок. Беседа.

	35
	1
	5.4.
	Построение личного профессионального плана. 
	Практическое занятие. Составление плана.

	
	1
	Раздел 6. Подведение итогов (1 час)

	36
	1
	
	Игра «Необитаемый остров».
Итоговый  тест.
	Игровой урок с элементами тренинга.
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